
 



التقرير�الختامي�لبرنامج�
�رِفّد�

لعام�١٤٤٦هـ�٢٠٢٤م



بموجب�قرار�الوزاري�رقم����11448،�وتاريخ�1438�1�24هـ�وترخيص�رقم
���828المسجل�رسميا�بوزارة�الموارد�البشرية�والتنمية�الاجتماعية�

كانت�نشأة�جمعية�الرائدة�النسائية�الاجتماعية�بمحافظة�خميس�مشيط�
الهادفة�إلى�الزيادة�في�البناء�التخصصي�للمرأة�بمختلف�شرائحها�اجتماعيا

وتربويا�وفكريا�بمؤسسية�احترافية�وشراكة�فاعلة�،�وفق�ثوابت�شرعية�وبرامج
نوعية�مميزة��

التعريف�بالجمعية�



تمتلك�جمعية�الرائدة�النسائية�الاجتماعية�مقرًا�متكاملاً�يمثل�نموذجاً�للبيئة
الجاذبة�المتميزة�على�مستوى�منطقة�عسير،�تتحقق�فيه�كل�مقومات�الجذب
والراحة�والأمان،�والخصوصية�للمرأة�بمختلف�فئاتها�العمرية،�إذ�إنه�يحوي

قاعات�تدريبية�متنوعة�،�وحضانة�وكوفي�نسائي،�وحديقة�كبيرة،�وقسم�خاص
للفتيات�،�ومعمل�الحاسب،�والمطبخ�التعليمي��

لماذا�جمعية�الرائدة�النسائية�الأجتماعية؟



الهدف�العام�لبرنامج�رفِّد��

برنامج�اجتماعي�يهدف�إلى�تقديم�لقاءات�متنوعه
ومفيده�لفئة�المعلمات�المتقاعدات�او�اللاّتي�شارفن�على

التقاعد�بما�يعود�عليهم�بالنفع�والفائدة�



أهداف�برنامج�رفِّد

�١تطوير�المهارات�اللازمة�للتخطيط�والتي�تساعدهم�في�صياغة
اهدافهم�بعد�التقاعد��

��٢تثقيفهم�بكيفية�استغلال�أوقاتهم�بعد�التقاعد��
��٣تعزيز�الكفاءات�الشخصيه�لديهم�ليصبحوا�قادرين�على�تمكين�ذواتهم

وصياغة�قيمهم�الشخصيه�



الهيكل�التنظيمي�

مديرة�المشروع��منيرة�ال�مشدودالمديرة�التنفيذية�فاطمة�المالكي�

المنسقة�الإعلامية�رغد�الشهري��مشرفة�البرنامج��ليان�القحطاني�

المصممة�الجرافيك�نسيبة�الشمراني



�١١٢متقاعدة� عدد�المستفيدات�

�١٦ساعة عدد�ساعات�البرنامج�

�٨متطوعات عدد�المتطوعات�

�٤لقاءات� عدد�اللقاءات�

�٪٩٧،٣ نسبة�رضا�المستفيدات��

٤تصاميم عدد�التصاميم�الجرافيك�

٤شهادات� عدد�الشهادات�

�٢٠مسابقة� عدد�المسابقات�

مخرجات�رفِد�في�أرقام�



عوائد�المشروع�

��١حضور�عدد�من�المستفيدات�من�احياء�متعددة��
���٢مشاركتهن�في�الأنشطة�الترفيهية�حسنت�من�مزاجهم�مما�انعكس�على

صحتهم�النفسية�
�٣فرص�للتعلم�والتدريب�في�مجالات�جديدة�مما�يعزز�مهاراتهم��

جماليات�المشروع�

ساهم�المشروع�في�خلق�بيئة�إيجابية�تدعم
المتقاعدات�وتساعدهن�على�الاستمتاع�بفترة�التقاعد

بشكل�مفعم�بالحيوية�والإبداع��



شركاء�النجاح�

شركاء�التنفيذ�

نوع�الشراكة�

اللقيمات�الذهبية��

ستيشن�قهوة�

شراكة�مجتمعية�



الشواهد



الشواهد



الشواهد



الشواهد



الشواهد


