
التقرير الختامي لبرنامج
(سلسلة المُزن)

لعام ١٤٤٦هـ٢٠٢٥م



التعريف بالجمعية 
بموجب قرار الوزاري رقم (11448) ، وتاريخ 1438/1/24هـ
وترخيص رقم (828) المسجل رسميا بوزارة الموارد البشرية

والتنمية الاجتماعية كانت نشأة جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية
بمحافظة خميس مشيط الهادفة إلى الزيادة في البناء التخصصي

للمرأة بمختلف شرائحها اجتماعيا وتربويا وفكريا بمؤسسية
احترافية وشراكة فاعلة ، وفق ثوابت شرعية وبرامج نوعية مميزة.



لماذا جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية 
 يمثل نموذجًا

ً
تمتلك جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية مقرًا متكام�

للبيئة الجاذبة المتميزة على مستوى منطقة عسير، تتحقق فيه كل
مقومات الجذب والراحة والأمان، والخصوصية للمرأة بمختلف فئاتها

العمرية، إذ إنه يحوي قاعات تدريبية متنوعة ، وحضانة وكوفي
نسائي، وحديقة كبيرة، وقسم خاص للفتيات ، ومعمل الحاسب،

والمطبخ التعليمي .



التعريف ببرنامج سلسلة المُزن
هي سلسلة من اللقاءات التربوية والنفسية

المتعدده والمتنوعه مع مجموعة من المدربين
والمدربات وأصحاب الخبرة الناجحة والتي
تُقام عن بُعد وتُفيد جميع فئات المجتمع.



أهداف برنامج سلسلة المُزن
  ١/ غرس وبناء القيم .

٢/ تعزيز السلوك الإيجابي.
٣ً/ تزويد الفئة بالمهارات والخبرات المتنوعه .

٤/ الدعم والمساندة لمختلف الأنشطة سوا
اجتماعيه او نفسيه .



الهيكل التنظيمي 
المديرة التنفيذية:
فاطمة المالكي.

مشرفة البرنامج:
ليان القحطاني.

مديرة البرنامج:
منيرة ال مشدود.

مصممة الجرافيك :
نسيبة الشمراني.

المنسقة الإعلامية:
رغد الشهري.



٨٨٣٣ مستفيدة  عدد المستفيدات 

ساعة لكُل لقاء  عدد ساعات البرنامج 

لا يوجد متطوعات  عدد المتطوعات 

٨لقاءات  عدد اللقاءات

٩٧،٣٪؜ نسبة رضا المستفيدات 

٨تصاميم عدد تصاميم الجرافيك  

٨شهادات عدد الشهادات 

٨قسائم شرائية  عدد السحوبات على الجوائز 

مخرجات سلسلة المُزن في ارقام 



عوائد المشروع:
١/ حضور عدد من المستفيدين من مناطق ودول مختلفه. 

٢/ الرجوع في الوقت المناسب للاستماع إلى مساحة اللقاء .
٣/ حضور اللقاء من المنزل او العمل .

٤/ الاستفاده من الخبراء والمتحدثين في المجالات التربوية.

Mobile User



شواهد سلسلة المُزن 



شواهد سلسلة المُزن



شواهد سلسلة المُزن



شواهد سلسلة المُزن


